Predstavitveni obrazec za člane Tehnološke platforme Manufuture
	Ime organizacije:

  Tecos
Kratek opis dejavnosti:

·  Razvojni center orodjarstva v Sloveniji (razvoj orodij, pomoč podjetjem pri uvajanju novih izdelkov)
· Usposabljanje ustreznih kadrov za potrebe orodjarstva

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Sodelovanje na EU projektih 
· Pospešitev razvojnega cikla, ki je trenutno v rahlem upadanju (npr. avtomobilska industrija)

· Kader

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP
· Vključevanje v EU konzorcije
· Biti sokreator politike tehnološkega razvoja na tem področju v EU
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje in razvoj izdelkov
· Lobistične sposobnosti (povezave, poznanstva, mreže)

· Dobro poznavanje razvojnih procesov



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Da se lahko projavimo na 1. razpis 7. okvirnega progama ( biti pri viru informacij ter vplivati na vsebino 
· Na ravni SLO identificirati področja, ki so pomembna za nacionalni razvoj ter prepričati vlado, da na tem področju ukrepa
	Potencialne koristi za druge člane:

· Baza oziroma dostop do članov TECOSA
· 


	Ime organizacije:

  ISOKON

Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodnja in predelava plastičnih mas (ekstruzija plošč ter stiskanje plošč)

· 
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Razvoj produktov po meri -( biti blizu kupcu

· Znižanje stroškov

· Uvajanje novih produktov

· Povečevanje kapacitet (predvsem v tujini)

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Modernizacija proizvodnje
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Izkušnje na podorčju mešanih materialov (kompoziti, compoundi), polnjeni materiali
· Mednarodna vpetost



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Medsebojno sodelovanje
· Izmenjava izkušenj
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost skupnih projektov
· Predvsem uporabniki možnih tehnologij


	Ime organizacije:

  Eta d.o.o Cerkno
Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvajalec komponent za izdelke bele tehnike 

· Proizvajalec tehnološke opreme

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Produktivnost
· Obvladovanje stroškov

· Novi izdleki, materiali in tehnologije

· Izboljšava obstoječih izdelkov

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Prestrukturiranje in prilagajanje proizvodnje za omogočanje obstanka v Evropi
· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Izkušnje na tehnologiji masovne proizvodnje
· Poznavanje materialov



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti pri viru informacij
· Potencialna možnost za ustvarjanje novih povezav v smislu pridobivanja novih znanj na področju tehnologij in materialov
	Potencialne koristi za druge člane:

· Prenos lastnih izkušenj iz delovanja v mednarodnem okolju
· 


	Ime organizacije:

Litostroj EI

Kratek opis dejavnosti:

· Izgradnja hidrocentral in industrijske ter preoblikovalne opreme
· Proizvodnja vodnih turbin
· Proizvodnja vodnih črpalk

· Proizvodanja hidromehanske opreme
· Proizvodnja strojev za preoblikovanje

· Proizvodnja strojev za tlačno litje

· Proizvodnja vseh vrst dvigal

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Dvigniti nivo vlaganja v  razvoj in raziskave 

· Spodbujati inovativne in inventivne dejavnosti v podjetju

· Uveljavljanje na svetovnem trgu

· Postavitev mreže za podporo razvoja proizvoda in servisiranja inštalirane energetske in industrijske opreme

· Razvoj ključnih kompetenc

· Sodelovanje s centri znanja

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Postati med prvimi tremi proizvajalci opreme v Evropi s primerno tehnološko usposobljenostjo

· Ohraniti proizvodnjo ključnih komponent na lastni lokaciji, ostalo pa prepustiti podizvajalcem 
· Rast poslovanja

· Partnersko povezovanje za realizacijo kompleksnih projektov na ključ
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje s področja projektiranja in proizvajanja zahtevne opreme
· Dolgolotne izkušnje

· Izkušnje v individualni proizvodnji

· Izkušnje s področja projektnega vodenja
· Vodilni v Sloveniji v proizvodni informatiki v »engineer to order« tipu proizvodnje

· Obvladovanje razvojnega ciklusa 

· Projektna orientiranost



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
· Vplivati na usmeritve RR dejavnosti v Sloveniji kot tudi 7. okvirnega programa in širše

· Celovit pristop pri modeliranju in optimizaciji proizvodnega procesa

· Učinkovita izmenjava znanj, metod in orodij na področju informacijsko komunikacijskih tehnologij v podpori razvoja in celotnega življenskega cikla kompleksnih proizvodov
· Povezovanje v evropskem prostoru na področju raziskav in razvoja

· Skupni R&R projekti
	Potencialne koristi za druge člane:

· Tehnološke rešitve in znanja – partnerstvo

· Sodelovanje pri definiranju vsebine kriterijev razpisa RR projektov

· Prenos znanja in tehnologij 
· Primer dobre prakse »engineer to order«



	Ime organizacije:

  Niko Železniki
Kratek opis dejavnosti:

· Proizvodnja kovinskih izdelkov za papirno industrijo

· Mehanizmi za registratorje

· Sponke (za pohištveno in gradbeno industrijo)

· Orodjarna

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Povečevanje produktivnosti
· Avtomatizacija proizvodnje

· Obvladovanje stroškov

· Uspeh »anti-dumping« zahtevka
· Iskanje novih perspektivnih programov

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Avtomatizacija proizvodnje
· Obvladovanje stabilnosti proizvodnje

· Trženje storitev orodjarne
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Obvladujemo masovno proizvodnjo
· Največji EU proizvajalec mehanizmov na svojem področju



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti pri viru informacij, spremljati smernice razvoja
· Ugotoviti potenciale za uvajanje novega programa
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izkušnje
· Možnost sodelovanja

· 


	Ime organizacije:

  Nafta Strojna
Kratek opis dejavnosti:

Glavne dejavnosti:

·  Servisi 
· Posode

· Jeklene konstrukcije


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Razvoj in širitev dejavnosti
· Avtomatizacija proizvodnje

· Nižanje stroškov

· Uvedba novih programov

· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Avtomatizacija
· Večja prisotnost na trgu EU

· Pridobiti nova znanja na tem področju
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje in izkušnje na področju procesne industrije


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Pridobivanje informacij
· Spremljanje novih tehnologij in materialov

· Izmenjava izkušenj

· 
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izmenjava izkušenj
· Možnost skupnih projektov


	Ime organizacije:

  Nieros Metal
Kratek opis dejavnosti:

·  Izdelava nerjavečih produktov za različne industrije
· Individualna proizvodnja

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Razvoj novih proizvodov (predvsem v farmaciji)

· Dvig produktivnosti in dodane vrednosti

· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Tehnološka prenova proizvodnje
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Izkušnje in tradicija pri obdelavi nerjavečih materialov


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Izmenjava informacij; biti pri viru novih informacij
· Možnost sodelovanja na razpisih za sofinanciranje
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje s partnerji pri raznih projektih


	Ime organizacije:

  Šolski center Celje
Kratek opis dejavnosti:

·  Srednje šole gradbeništva, elektrotehnike, računalništva, strojništva, mehatronike, kemije in gimnazije
· Višja strokovna šola (gradbeništvo, strojništvo, promet, mehatronika)
· Izobraževanje odraslih

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Zagotavljanje interesa mladih za ta področja
· Biti v koraku s času (imeti primerne programe)

· Razvijati programe za potrebe industrije

· Biti v povezavi (vplivati) s politiko, ki zagotavlja pogoje izobraževanja

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Prenova programov za potrebe podjetij
· Razvoj novih programov po potrebi

· Zagotavljanje usposobljenih kadrov

· Razvoj novosti s pomočjo sredstev EU
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Obvladujemo proces izobraževanja
· Praktična usposobljenost (vse diplomske naloge so po potrebi oziroma na zahtevo podjetij)

· Vključujemo horizontalo (področja) in vertikalo (srednje in višje šole)



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Vpliv na ustrezne inštitucije
· Biti v koraku s časom

· 
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost uporabnikov da vplivajo na izobraževanje (»izobraževanje po meri«)
· Praktične tehnologije in hitro usposobljeni kadri


	Ime organizacije:

  Trimo Trebnje
Kratek opis dejavnosti:

·  Zagotavljanje celovitih rešitev na področju jeklenih montažnih zgradb
· Proizvodnja jeklenih montažnih zgradb

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Inovativnost (želimo biti kreator idej celovitih rešitev)
· Skrajševanje procesov in povečevanje dodane vrednosti

· Kompetentni kadri

· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Skupni razvoj novih tehnologij in proizvodov s partnerji
· Skrajševanje procesov

· Avtomatizacija in 

· Obvladovanje procesov na daljavo ( približati se končnemu proizvajalcu

· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Vodilni na EU trgu za področje jeklenih montažnih zgradb
· Projektno vodenje

· Individualne rešitve

· Kompetence na področju razvoja tehnologij in izdelkov



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Partnerstvo za skupen razvoj
· Sokreator razvojne politike v Sloveniji in Evropi
	Potencialne koristi za druge člane:

· Naše kompetence (omenjene zgoraj)


	Ime organizacije:

  Kovinoplastika Lož
Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodnja okovja za stavbno pohištvo
· Proizvodnja kuhinjskih pomivalnih korit iz nerjaveče pločevine

· Orodjarna

· Proizvodnja oken

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Povečanje dodane vrednosti
· Razvoj novih izdelkov



	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Razvoj novih izdelkov

· Znižanje stroškov proizvodnje
· Vpeljava novih, modernejših tehnologij, ki omogočajo večjo fleksibilnost
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje in izkušnje iz teh področjih
· Obvladovanje masovne proizvodnje



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Izmenjava informacij in izkušenj znotraj TP
· Možnost povezovanja s sorodnimi podjetji in inštitucijami

· Možnost skupne prijave na razpise
	Potencialne koristi za druge člane:

· Partnerstvo in izmenjava izkušenj


	Ime organizacije:

  Danfoss Trata
Kratek opis dejavnosti:

·  Razvoj in izdelovanje regulacijske opreme za daljinsko ogrevanje in hlajenje

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Ohraniti položaj globalnega tržnega vodje
· Biti korak pred konkurenti

· Biti prvi na trgu daljinskega ogrevanja

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Izdelava vse boljših in sofisticiranih izdelkov z vse nižjimi relativnimi proizvodnimi stroški, vse bolj kakovostno in iz vse cenejših komponent
· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Dolgoletne izkušnje na področju ogrevanja in ohlajanja
· Močan razvojni oddelek

· Vpetost v mednarodni koncern

· Znanje optimiranja procesov montaže 



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti na tekočem z dogajanjem in nanj tudi vplivati
· Preko TP vplivati na razpise

· Povečano sodelovanje z drugimi podjetji in centri znanja
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izmenjava izkušenj


	Ime organizacije:

  GIZ ACS 
Kratek opis dejavnosti:
· Avtomobilski grozd, ki združuje proizvajalce komponent za avtomobilsko industrijo ter raziskovalne in izobraževalne inštitucije

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Učinkovita izvedba skupne promocije pri proizvajalcih vozil in sistemskih dobaviteljih
· Povezovanje na razvojno raziskovalnih projektih med člani

· Udejstvovanje pri EU projektih

· Povezovanje avtomobilskih grozdov in združenj na tem področju

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi):

· Biti sposoben odpirati nove priložnosti sodelovanja …
· Spodbujanje inovativnosti

· Omogočati zniževanje stroškov članov
· Usposabljanje in izobraževanje za potrebe članov
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Sposobnost povezovanja članov
· Vzdrževanje komunikacije znotraj članstva

· Mednarodna vpetost



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Vpliv na alokacijo razvojnih spodbud
· Biti na tekočem z novitetami, novimi industrijskimi procesi, itd. …
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost sodelovanja


	Ime organizacije:

  TPV
Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodnja delov in sklopov za avtomobilsko industrijo

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Postati razvojni dobavitelj ( Vzpostaviti inštitut za razvoj izdelka
· Inovativnost

· Osvajanje novih tehnologij in materialov

· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Postati razvojni dobavitelj 

· Osvajanje sodobnih tehnologij za razvoj in testiranje izdelkov za avtoindustrijo
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Izkušnje na področju izdelave komponent za avto-industijo
· Poznavanje tehnolgoij

· Projektno vodenje

· Izkušnje na področju masovne proizvodnje

· Stabilnost procesa



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Sodelovanje
· Pridobivanje ažurnih informacij 

· Možnost vpliva na razvojne usmeritve ; vplivanje na oblikovanje razpisov
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izkušnje na področju tehnologij, ki jih obvladamo
· Izkušnje pri skupnem nastošanju in projektih


	Ime organizacije:

  Savatech
Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodanje in trženje gumenotehničnih izdelkov in pnevmatik

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Uvajanje in razvoj novih proizvodnih programov
· Povečevanje dodane vrednosti

· Manjša poraba energije ter posledično znižanje stroškov

· Pridobivanje in razvoj kadrov

· Povečanje kapacitet in stabilnosti procesov

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Razvoj novih proizvodnih programov
· Obvladovanje obstoječih in optimizacija ključnih procesov

· Sodelovanje pri predkonkurenčnih razvojnih projektih z drugimi člani
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Obsežno znanje področju elastomerov
· Dobra laboratorijska podpora

· Močne povezave s sorodnimi podjetji v Sloveniji in tujini

· Lastni razvojni inštitut

· Mednarodna vpetost in sodelovanje z razsikovalnimi inštitucijami

· Izkušnje pri posamični in serijski proizvodnji

· Visoka organizacijska kultura



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Ustvarjanje širokega nabora potencialnih partnerjev za sodelovanje na raznih prijavah za razpise
· Doseči kritčno velikost za vpliv na politiko države ter EU

· Boljše obvladovanje ključnih področij

· Omogočanje so-uporabe ključne razvojne opreme.
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje pri predkonkurenčnih razvojnih projektih
· Možnost uporabe naše razvojne opreme

· Možnost izobraževanja na področju polimerov

· Uporabniki in razvijalci tehnologij in tehnološke opreme


	Ime organizacije:

  Iskraemeco d.d.

Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodnja števcev električne energije ter pripadajočih komponent za merjenje in upravljanje energije


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Omogočiti večjo prilagodljivost števcev (da bodo prilagojeni potrebam kupcev) 

· Povečanje obsega proizvodnje v smislu znižanja stroškov materiala in dela na enoto proizvoda

· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Avtomatizirati proizvodne procese

· Vpeljava novih tehnologij

· Biti korak pred konkurenco
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Razvoj in proizvodnja sistemskih rešitev pri merjenju električne energije



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Spremljanje novih tehnoloških rešitev

· Vplivati na razpise v smislu sofinanciranja določenih projektov
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izmenjava informacij


	Ime organizacije:

Domel d.d. Železniki

Kratek opis dejavnosti:

· Razvoj in proizvodnja elektromotorjev in komponent za široko potrošnjo, profesionalne aplikacije in avtomobilsko industrijo.

· Konstrukcija in izdelava orodij in proizvodne opreme.


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Globalni razvojni dobavitelj

· Stroškovna učinkovitost

· Produktivnost in avtomatizacija

· Novi izdelki in tehnologije

· Sodelovanje pri osvajanju novih tehnologij

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Razvoj in zdelava zahtevnih izdelkov za svetovni trg.

· Stroškovna učinkovitost.

· Avtomatizacija, robotizacija, stabilnost procesov

· Kakovost in funkcionalnost 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Dolgoletne izkušnje na področju elektromotorjev in orodjarstva

· Razvojni oddelek elektromotorjev, konstrukcija orodij in proizvodne opreme

· Optimiranje proizvodnih procesov



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti informiran in vplivati na dogajanje in razpise

· Črpati sredstva za samostojne in skupne projekte
	Potencialne koristi za druge člane:

· Izmenjava izkušenj

· Skupni projekti


	Ime organizacije:

  IJS, Odsek za sisteme in vodenje; vezni člen za
Tehnološka mreža za sisteme in vodenje

Tehnološki center

Kratek opis dejavnosti:

· Uvajanje IT v vodenje proizvodnje

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Čim močnejše sodelovanje z industrijo na področju proizvodne informatike
· Pridobivanje EU projetkov (okvirni programi, strukturni skladi)

· Udejstvovanje v drugih mrežnih organizaicjah ?

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Prenos znanja
· Sodelovanje pri izvedbenih projektih

· Izobraževanje
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Uporaba IT pri vodenju proizvodnje

· Izkušnje iz povezave med gospodarstvom in znanostjo


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Že sodelujemo na tem področju z EU partnerji
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost pripeljati nove slovenske partnerje v EU projekte


	Ime organizacije:

  Regionalna razvojna agencija Celje
Kratek opis dejavnosti:

· Povezovanje in sodelovanje raznih akterjev; inkubatorji, regijski mrežni inkubatorji, internacinalizacija, ustanavljanje tehnopolisa

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Možnost komunikacije in koordinacije
· 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Ustanovitev tehnopolisa
· Spodbujanje internacinoalizacije v regiji

· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje kooridnacije
· Znanje pridobivanja investicij

· Obvladovanje mednarodnega sodelovanja in povezovanja



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Možnosti za sodelovanje

· Širjenje področja delovanja

· Vplivanje na razvoj regije

· 
	Potencialne koristi za druge člane:

· Naše znanje, uveljavljenost v Sloveniji in v regiji
· Vezni koordinacijski člen


	Ime organizacije:

  Policom Škofja Loka
Kratek opis dejavnosti:

· Predelava termoplastike in orodjarstvo

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Uvajanje novih izdelkov
· Uvajanje novih tehnologij

· Oblikovanje lastne razvojne skupine 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Avtomatizacija
· Postati razvojni dobavitelj avtomobilski industriji
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Predvsem uporabnik novih tehnologij in proizvodnih modelov


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Prenos znanja in informacij
· Vpliv na razpise
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje



	Ime organizacije:

  Forstek orodjarna
Kratek opis dejavnosti:

· Specialisti: izdelava orodij za steklarsko industrijo ter pihano plastiko; orodja za izdelavo delov za navtično industrijo

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Biti hiter, fleksibilen in cenen
· Livarstvo 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Vplivati na šolski sistem, pridobivanje ustreznih znanj
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Špecialisti v več ozkih nišah (npr. free-form, skeniranje, modeliranje, simultane obdelave)
· Poznavanje nekaj manj običajnih tehnologij



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti pri viru informacij, za pravočasno pripravljenost na spremembe

· Vplivati na šolski sistem, pridobivanje ustreznih znanj
	Potencialne koristi za druge člane:

· Naša znanja, predvsem na podorčju steklarstva


	Ime organizacije:

  ETI, Profitni center orodjarstvo
Kratek opis dejavnosti:

· Izdelava orodij za keramiko, pločevino in plastiko

· Izdelava naprav (avtomatizacija, …)


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Znižanje stroškov
· Povečanje hitrosti izdelave orodij

· Razvoj na podorčju avtomatizacije in robotizacije

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Razvoj na področju avtomatizacije in robotizacije
· Izdelava orodij (predvsem za plastiko) po novih tehnologijah (npr. lasersko sindarnje)


	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje na področju orodij za keramiko in širše
· Znanje na področju avtomatizacije in robotizacije



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti pri viru informacij
· Vpliv na uvajanje novih tehnologij
	Potencialne koristi za druge člane:

· Partnerstvo


	Ime organizacije:

  Razvojno-tehnološki center Zasavje
Kratek opis dejavnosti:

· Prenos znanja in osvajanje novih tehnologij (razvojno raziskovalna dejavnost) na področju orodjarstva, mehatronike, kemije in okoljevarstva

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Povezovanje z ostalimi podjetji
· Širiti ponudbo in slediti povpraševanju strank

· Pridobivanje sredstev na razpisih (mednarodnih in domačih)

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Širitev znanja s podorčja laserskega sintranja kovinskih in plastičnih materialov 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje na področju tehnologije sintranja


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Pridobiti informacije o prihodnih usmeritvah, ter zanimivih tehnologijah, ki bi jih lahko osvojili in ponudili uporabnikom
	Potencialne koristi za druge člane:

· Prenos znanja
· Networking in povezave s podjetji


	Ime organizacije:

Fakulteta za strojništvo, Univerza v Ljubljani
Kratek opis dejavnosti:

· Izobraževanje in raziskovanje
· Sodelovanje s podjetji in javnimi inštitucijami

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):
· Ostati v vrhu akademske sfere na področju strojništva

· Vrhunsko raziskovanje

· Sodobni programi in visoka kakovost izobraževanja na visokošolskem strokovnem in univerzitetnem nivoju

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Vpetost v mednarodno okolje na področju proizvodnih tehnologij in sistemov ter na področju razvoja inovativnih visokotehnoloških proizvodov
· Sodelovanje v domačih in mednarodni raziskovalnih, razvojnih in aplikativnih projektih (npr. 7 FP, Eureka)

· Prevzem iniciative za razvoj programa izobraževanja na področju razvoja proizvodov ter tehnologij in sistemov proizvajanja na različnih nivojih stroke
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP):
· Razvoj konceptov proizvajanja
· Napredno industrijsko inženirstvo

· Znanje s področja sodobnih proizvodnih tehnologij in sistemov (preoblikovanje, odrezavanje, varjenje, nekonvencionalne tehnologije, laserske tehnologije in sistemi, materiali in preizkušanje materialov)
· Razvoj, strukturiranje, avtomatizacija in optimizacija delovnih sistemov

· Mehatronika
· Znanje s področja računalniško podprtih tehnologij (kot npr. CAD, CAPP, CAM, CAGT, CAQ, itn.)

· Baze podatkov in znanja za konstruiranje, tehnologijo in proizvodnjo


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
· Razširitev sodelovanja s slovensko in evropsko industrijo
· Sodelovanje pri formuliranju znanstvenih in strokovnih izhodišč za raziskave na področju TP v slovenskem in evropskem okviru


	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje ter možnost vpliva na osnovno in dopolnilno izobraževanje študentov in strokovnjakov
· Odlični stiki z evropsko izobraževalno in raziskovalno sferno na tem področju
· Prenos teoretičnih in strokovnih znanj industriji in drugim udeležencem


	Ime organizacije:

  Iskra pro
Kratek opis dejavnosti:

· Proizvodnja strojev in naprav za posebne namene

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Obdržati obstoječe kupce ter pridobivanje novih 
· Sodobna tehnologija, odzivnost in cena

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Obdržati obstoječe kupce ter pridobivanje novih 

· Sodobna tehnologija, odzivnost in cena
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Servis za proizvajalce novih izdelkov
· Inženiring znanja


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Izmenjava informacij, biti pri viru informacij

· Stiki z novimi partnerji
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost sodelovanja


	Ime organizacije:

  VAR d.o.o
Kratek opis dejavnosti:

· Izdelava orodij za preoblikovanje pločevine in plastike predvsem za avtomobilsko industrijo
· Izdelava komponent za avtomobilsko industrijo


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Ostati v tej panogi ter ojačati svoj položaj v njej

· Ostati enakopraven partner pri razvoju komponent

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Brezpapirno poslovanje v celotnem podjetju
· Avtomatizacija in robotizacija proizvodnje
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Uporabnik tehnologij in rešitev 


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Biti pri viru informacij; izmenjava informacij
· Aktiven vpliv na smer raziskav in razvoja na tem področju
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje, izmenjava informacij


	Ime organizacije:

  Mariborska livarna, avtomobilska divizija
Kratek opis dejavnosti:

· Tlačna livarna, orodjarna

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Raziti položaj razvojnega dobavitelja avtomobislki industriji
· Inovativnost

· Optimizacija postopkov

· Ekologija

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Optimizacija in informatizacija
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Ponujamo celoten servis avtomobilski industriji (od ideje do prototipa ter serijske proizvodnje)


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Pridobivanje informacij
· Vpliv na razpise
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje


	Ime organizacije:

  Emo-tech
Kratek opis dejavnosti:

· Orodjarstvo (za preoblikovanje pločevine)

· Mehatronika

· Delno serijska proizvodnja


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Odzivnost in pravočasno
· Produktivnost in inovativnost

· Obvladovanje stroškov

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Vzpostaviti sistem povezanih proizvodnih sistemov v orodjarstvo
· Postati sistemski dobavitelj avtomobilski industriji (kar vključje razvoj)
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje in izkušnje na področju mehatronike in avtomatizacije


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Pridobivanje informacij
· Sodelovanje

· Možnost izpeljave nekaterih skupnih projektov
	Potencialne koristi za druge člane:

· Sodelovanje, izmenjava informacij ter sodelovanje na skupnih projektih


	Ime organizacije:

  Slovenski orodjarski grozd
Kratek opis dejavnosti:

· Grozd slovenskih orodjarn

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Čim bolj uspešno povezovanje slovenskih orodjarn in drugih inštitucij
· Čim bolje predstavljati slovensko orodjarstvo pri partnerjih v tujini 

· Povezovanje s tujimi akterji (univerze, združenja)

· Iskanje novih segmentov kupcev (npr. letaska industrija)

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Spodbujanje uvajanja novih tehnologij v člane

· Specializacija

· Ustanavljanje novih podjetij

· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Mreža, networking
· Vodenje projektov

· Povezavze z univerzami, drugimi grozdi in združenji, doma in v tujini



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Aktivno sodelovati z ostalimi člani

· Izmenjavanje izkušenj in novih informacij
	Potencialne koristi za druge člane:

· Dostop do partnerjev doma in v tujini


	Ime organizacije:

  Emo orodjarna

Kratek opis dejavnosti:

· Progresivna orodja za preoblikovanje pločevine za potrebe avtomobilske industrije, industrije bele tehnike ter letalske industrije


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Hitra izdelava orodij

· Kakovost

· Čim nižja cena

· Uvajanje novih tehnologij

· Izdelava malih in prototipnih serij

· Velika vlaganja v razvoj in raziskave

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Ostati razvojni partner avtomobilski industriji

· Pričeti z izdelavo orodij za zunanje karoserijske dele avtomobilov

· Še večja specializacija

· Zagotavljati dolgoročni obstoj podjetja
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Proizvodnja visokozahtevnih serijskih orodij za preoblikovanje pločevine



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Možnost izvedbe oziroma nudenja trgu večjih projektov

· Izmenjava znanj in informacij z ostalimi podjetji
	Potencialne koristi za druge člane:

· Prenos lastnega znanja in izkušenj

· Velike proizvodne kapacitete podjetja

· Usluge na podorčju izobraževanja in usposabljanja na področju praktičnih znanj

· Lasersko večosno rezanje 

· V prihodnje tudi nalaganje delov orodij in izdelkov


	Ime organizacije:

  Iskra Avtoelektrika d.d. 

  (Iskra Avtoelektrika Orodjarna d.o.o.)

Kratek opis dejavnosti:

· Razvoj in proizvodnja zaganjalnikov in generatorjev za motorje z notranjim izgorevanjem, električnih pogonskih in mehatronskih sistemov

· Projektiranje in izdelava orodij in drugih izbranih tehnologij


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Nova znanja za razvoj in implementacijo visokih tehnologij

· Uporaba novih znanj za razvoj, izdelavo in trženje izdelkov visoke kakovosti in dodane vrednosti

· zniževanje stroškov z obvladovanjem procesov
· Globalno poslovanje

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP

· Tehnični in tehnološki razvoj in industrializacija izdelkov z višjo dodano vrednostjo

· Informatizacija procesov

· Uvajanje sodobnih proizvodnih konceptov


	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Močna lastna razvojno-raziskovalna dejavnost

· Specialistična znanja s področja avtomatizacije in informatizacije proizvodnje



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Izmenjava znanja in izkušenj za razvoj novih, visokotehnoloških proizvodnih sistemov in orodij

· Skupni projekti in prijava na razpise
	Potencialne koristi za druge člane:

· Razpolaganje s širokim spektrom znanj in izkušenj

· Znanja in izkušnje pri povezovanju z različnimi družbami (grozdi) in raziskovalnimi ustanovami pri snovanju in realizaciji skupnih projektov (razpisi)


	Ime organizacije:

Iskra Avtoelektrika Asing d.o.o.

Kratek opis dejavnosti:

· Projektiranje, izdelava in inženiring namenske tehnološke proizvodne opreme
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Nova znanja za razvoj in implementacijo visokih tehnologij

· Uporaba novih znanj za razvoj, izdelavo in trženje izdelkov z višjo dodano vrednostjo

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Avtomatizacija in informatizacija proizvodnje
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Specialistična znanja s področja avtomatizacije in informatizacije proizvodnje



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Izmenjava znanja in izkušenj za razvoj novih, visokotehnoloških proizvodnih sistemov

· Skupni projekti in prijava na razpise
	Potencialne koristi za druge člane:

· Razpolaganje s širokim spektrom znanj in izkušenj

· Znanja in izkušnje pri povezovanju z različnimi družbami (grozdi) in raziskovalnimi ustanovami pri snovanju in realizaciji skupnih projektov (razpisi)


	Ime organizacije: IMPOL d.d.

 

Kratek opis dejavnosti: valjanje, kovanje, iztiskanje, vlečenje lahkih kovin

· 
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

·  Konkurenčnost

· Prepoznavnost

· inovativnost

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP

·  Razvoj novih izdelkov in tehnologij za izdelke na osnovi lahkih kovin
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

Raziskave in razvoj

	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

·  Povezovanje z ostalimi člani, skupen nastop, povezovanje znotraj EU
	Potencialne koristi za druge člane:

· Možnost uporabe lahkih kovin v njihovih izdelkih


	Ime organizacije:

  RACIO RAZVOJ d.o.o.
Raziskave, razvoj, svetovanje, usposabljanje 
Kratek opis dejavnosti:

· Strateški management človeških virov
· Upravljanje znanja v učeči se organizaciji

· Razvoj kompetenc, upravljanje sprememb, inovativnosti ter multikultur v organizacijah
· Razvoj intelektualnega in socialnega kapitala na ravni Slovenije – promocija tehničnih poklicev, prenosi praktičnih izkušenj v podporo višji kvaliteti tradicionalnega izobraževanja ter vseživljenjskega učenja 
· Upravljanje talentov

· Kreiranje kompetenčnih centrov v okviru mrežnih organizacij 
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

·  Sodelovanje na EU projektih

·  Pripravljenost na uvajanje sprememb – značilnosti obstoječe kulture in vrednot, tako v podjetjih kot šolah, univerzah. 

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP

· Vključevanje v EU konzorcije 

· Postati sokreator strateškega razvoja človeških virov kot dela politike tehnološkega razvoja na tem področju EU 

· Biti kompetenčni center za razvoj kadrov na tem področju, ravni Slovenije 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

·  Dobro poznavanje poteka celovitega procesa Upravljanja s človeškimi viri, kot dela poslovne odličnosti najboljših organizacij v Evropi. 

·  Dobro poznavanje problematike kadrov v okviru Slovenskega orodjarskega grozda

·  Specialna znanja vezana na znanje in kompetence, organizacijsko kulturo ter voditeljstvo in talente v okviru SSG.

· Mednarodne povezave  

	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

·  Biti pri viru informacij o možnostih medsebojnega sodelovanja 

· Identificirati področja, ki so pomembna za razvoj človeških virov in socialnega kapitala, kot pogoja za konkurenčnost Slovenije, vezano na tehnološko platformo Manufuture 

· Kreiranje novih delovnih mest v podporo zaposlovanju talentov

· Prenos dobrih praks
	Potencialne koristi za druge člane:

·  Možnost skupnih projektov 

·  Možnost prenosa aktualnega HRM znanja 

·  Vnos novih tehnologij in orodij za doseganje 

    konkurenčnosti kadrov




	Ime organizacije:

 DOMPLAST - Osterveršnik Darko s.p.

Kratek opis dejavnosti:

· izdelava orodij za tlačno litje termoplastov

· pihalna orodja za PET plastenke

· brizganje izdelkov do 2kg

· pihanje PET plastenk do 0,5L

· CAD/CAM na delovni postaji Pro/ENGINEER Wildfire II


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· večja fleksibilnost

· nižanje stroškov

· vpeljava novih tehnologij 

· povečevanje dodane vrednosti (celostne rešitve)

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP

· modernizacija proizvodnje

· povečanje prisotnosti na trgu EU

· vpeljava novih tehnologij za večanje fleksibilnosti

· 
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· dolgoletne izkušnje v orodjarstvu in plastiki



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· medsebojno sodelovanje

· pridobivanje in izmenjava informacij


	Potencialne koristi za druge člane:

· možnost skupnih projektov




	Ime organizacije:

Modre tehnologije d.o.o.

Kratek opis dejavnosti:
· Razvijanje sistemov za partnerje v industriji in raziskovalni dejavnosti

· Specializirani smo na naslednjih področjih:

· Proizvodi za optično kontrolo kakovosti v proizvodnji (machine vision)

· Razvoj programske opreme po željah strank
· Prevzem in analiza analognih signalov

· Video sledenje

· Programska oprema za raziskovalne organizacije

· Analiza objektov


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):
· Uveljavljanje na mednarodnih trgih

· Razvijanje novih programov, tehnologij, sistemov

· Inovativnost

· Izobražen in inovativen kader


	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:
· Razvoj inovativnih sistemov
· Razvoj lastnih visokotehnoloških produktov
· Širitev na mednarodne trge
· Krepitev strateških partnerstev
· Povečevanje finančne stabilnosti
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Specialistična znanja s področja optične kontrole kakovosti ter razvoja programske opreme

· Vzpostavljene povezave z znanstvenimi in industrijskimi organizacijami

· Izkušnje dokazane s številnimi referenčnimi projekti

· Lastni produkti bazirani na visoki tehnologiji


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
· Skupni R&R projekti, medsebojno sodelovanje

· Skupne prijave na razpise

· Možnost vplivanja na razvojno politiko v Sloveniji


	Potencialne koristi za druge člane:

· Razpolaganje s širokim spektrom znanj in izkušenj na področju optične kontole kakovosti

· Možnost skupnih projektov

· Skupni razvoj novih sistemov



	Ime organizacije:

Polident d.d.

Industrija dentalnih proizvodov

Kratek opis dejavnosti:

Proizvodnja medicinskih pripomočkov in drugih izdelkov za zobozdravstvo
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

- uspešna prodaja izdelkov

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

Stalna rast podjetja in utrjevanje naše pozicije na svetovnem trgu proizvodov za zobozdravstvo. To nam bo omogočeno z večanje razpoznavnosti, razvijanjem novih proizvodov in stalnim izboljševanjem kvalitete proizvodov in z njimi povezanih storitev. Z uvajanjem izdelkov in tehnologij, ki ustvarjajo visoke dodane vrednosti bomo predvsem na številnih tujih trgih konkurenčnejši.


	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· razvoj izdelkov in tehnologij (tehnični in tehnološki razvoj izdelkov, razvoj podpornih tehnologij)

· industrializacija (povezava med razvojem in proizvodnjo, vpeljava izdelkov v proizvodnjo, optimizacija izdelka, stalne izboljšave)

· Avtomatizacija in informatizacija (avtomatizacija strojev, naprav in procesov, proizvodni informacijski sistemi)


	Ime organizacije: 

INOKS d.o.o.
Gorička ul. 150, Černelavci

9000 Murska Sobota

Kratek opis dejavnosti:

Osnovni proizvodni program zajema proizvodnjo nerjaveče tehnološke procesne opreme (za farmacevtsko-, kemično- ter živilsko predelovalno industrijo), tlačne in vakuumske posode, mešala, transportne nerjaveče kontejnerje, tlačne cevovode, konstrukcije, nerjavečo opremo čistilnih naprav ter dekorativne izdelke, kot so ograje, obloge stebrov in nerjaveče fasade ter galvansko obdelavo nerjavečih kovin.

INOKS ima lastno projektivo, konstrukcijo, kakovostno proizvodnjo in montažo nerjaveče procesne opreme ter galvanske obdelave. Z lastno projektivo, tehnološkimi rešitvami in dolgoletnimi izkušnjami sodelujemo z inženiringi v pripravah celostnih tehnoloških rešitev v smislu dobrega in tesnega sodelovanja na vseh področjih nerjavečih izdelkovin površinskih obdelav.

Podjetje je nosilec certifikata ISO 9001:2000, certifikata TÜV za tlačne in vakuumske posode ter A-testa tehnoloških procesov.


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Hiter globalni razvoj in velika konkurenca na področju proizvodnje nerjaveče procesne opreme lahko ogrozita uspešnost poslovanja podjetja v primeru, da se ne odziva dovolj hitro na potrebe, ki jih trg zahteva.

· V primeru ne-povezovanja s podobnimi raziskovalnimi podjetji in institucijami lahko pride do razvojne krize, saj globalna konkurenca zahteva povezovanje podjetij, kar prinaša ustvarjanje večjega znanja in s tem tudi večjo konkurenčno moč. Srednja velika podjetja si zato nujno morajo zastaviti strategijo, ki vključuje horizontalno povezovanje.

· Podjetje mora poleg razvoja tudi nenehno zniževati stroške in optimizirati delež samega dela, saj hiter vzpon vzhodnih trgov vleče k sebi proizvodno naravnane projekte. Zato je smiselno vlagati v sam razvoj tehnologij ter know-howa.



	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

Podjetje želi v prihodnosti doseči vodilni položaj s področja nerjaveče procesne opreme v Evropi.


	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

Podjetje INOKS d.o.o. je z lastno razvojno-raziskovalno enoto pri Ministrstvu za šolstvo, znanost in tehnologijo vpisano v evidenco raziskovalnih organizacij pod evidenčno št. 2242 z nazivom »ConMat« - center odličnosti za nerjaveče materiale.

S tem podjetje dokazuje, da je razvojno naravnano in da nenehno išče in razvija nove kvalitetnejše in naprednejše izdelke in storitve.

	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· prenos know-howa (obojestransko)

· prenos novih tehnologij

· skupno oblikovanje strategije na področju razvoja proizvodnih tehnologij

· povezovanje podjetij s podobnimi cilji in znanjem, povezovanje z institucijami znanja


	Potencialne koristi za druge člane:

· koriščenje specifičnega know-howa na področju nerjavečih materialov

· možnost povezovanja na različnih projektih

· pridobitev informacij in znanja na podlagi naših dolgoletnih izkušenj in bogatih referenc




	Ime organizacije:

  Kolektor PRO
Kratek opis dejavnosti:

·  Proizvodnja komutatorjev
· Proizvodnja izdelkov iz plastičnih mas

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Stroškovna učinkovitost ob visoki tehnološki kvaliteti izdelka
· Kader

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije: povezani z TP

· Vključevanje v EU konzorcije ter delovne skupine tehnološke platforme
· Biti sokreator politike tehnološkega razvoja na tem področju
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje in razvoj komutatorjev (vodilni svetovni proizvajalec)

· Kompetence na področju preoblikovanja bakra

· Kompetence pri avtomatizaciji procesa

· Določene kompetence s področja plastičnih mas

· Kompetence s področja mehatronskih sklopov vezanih na elektroindustrijo
·  Pripravljenost za sodelovanje z drugimi podjetji



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Oblikovanje skupnih partnerstev

· Na ravni SLO identificirati področja, ki so pomembna za nacionalni razvoj ter prepričati vlado, da na tem področju ukrepa
	Potencialne koristi za druge člane:

· Kompetence na področju preoblikovanja bakra

· Kompetence pri avtomatizaciji procesa

· Določene kompetence s področja plastičnih mas

· Kompetence s področja mehatronskih sklopov vezanih na elektroindustrijo
· 

	Ime organizacije: Zlatarna Celje d.d.
Kratek opis dejavnosti:

Delovanje podjetja sloni na treh programih: NAKIT, DENTAL in INDUSTRIJA. Dosedanja aktivnost podjetja je poznana predvsem po proizvodnji nakita, kjer je delo usmerjeno v dve glavni smeri. Prva smer je ročna izdelava nakita z visoko kakovostjo, drugo smer pa predstavlja izdelava nakita z novo tehnologijo. V okviru programa Dental ZC proizvaja in trži materiale, ki se uporabljajo za dentalno tehniko. Na področju programa Industrija ZC uspešno trži različne vrste spajk, žico in pločevino iz srebra in platine, različne ostale izdelke in polizdelke iz Pt in Au ter izvaja storitve kot npr.: zlatenje in srebrenje različnih izdelkov, rafiniranje zlata, dodelava izdelkov iz Au in Ag, graviranje žigov, izdelava raznih gravirnih orodij, elektropoliranje, idr.
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

V Zlatarni Celje d.d. (ZC) imamo tri programe. Prvi je program Nakit, ki predstavlja približno 79% realizacije, drugi je Dentalni program z 16% realizacije, ostalo predstavlja Industrijski program. Odvisnost ZC od programa Nakit je zelo velika, zato smo se v podjetju odločili, da bomo razpršili tveganje. Na dentalnem programu so se kot delni substitut pojavile kvalitetne Au dentalne zlitine za porcelansko tehniko, ki se uporabljajo za izdelavo fiksno-protetičnih ogrodij, na katere se nanaša keramika – porcelan, lahko pa tudi umetna masa.

Strateški cilj programa ZC Industrija predstavlja projekt izdelave kovinskih trakov za elektro industrijo. V Sloveniji trenutno ni nobenega proizvajalca srebrnih in bakrenih trakov.

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:
V razvoju podjetja želimo narediti odločnejše korake pri razvoju vseh programov, tako da smo odločeni po eni strani povečati v preteklosti najbolj znan program NAKIT, ki predstavlja osnovo delovanja podjetja in njegov najmočnejši steber. Po drugi strani želimo s programom DENTAL prodreti predvsem v države EU, za kar smo že pridobili vsa potrebna uradna dovoljenja. S programom INDUSTRIJA pa želimo poleg standardnega programa izdelovati in uspešno tržiti tudi različne kovinske trakove z ustrezno kvaliteto. 

Strategija Zlatarne Celje d.d. je skladno s prej navedenimi dejstvi usmerjena v doseganje več ciljev: optimizacija nove tehnologije izdelave votlega nakita, razvoj novih dentalnih zlitin z visoko vsebnostjo Au, razvoj tehnologije termo – mehanske obdelave obstoječih in novih dentalnih zlitin ZC za porcelansko tehniko, izboljšanje kvalitete industrijskih proizvodov, ter razvoj tehnologije izdelave kovinskih trakov različnih dimenzij za elektro industrijo.


	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

Podjetje Zlatarna Celje d.d. je v Sloveniji in tudi na področju bivše države Jugoslavije edini proizvajalec dentalnih zlitin. Skladno z dolgoletno tradicijo, ki jo imamo na tem področju, izvajamo na področju DENTAL-a različne strategije, ki temeljijo na razvojnih projektih. Z razvojem različnih tehnologij termo-mehanske (TM) obdelave za dentalne zlitine želimo vpeljati nove postopke TM obdelav dentalnih zlitin s ciljem, da bodo lastnosti  dentalnih zlitin ZC svetovno primerljive. Predvidevamo, da bomo z uvajanjem novih tehnologij lahko izdelovali vrhunske dentalne zlitine, posledično s tem računamo na zelo visok tržni delež tako doma kot v tujini.  Podjetje ZC pa želi na industrijski nivo vpeljati še alternativne poti izdelave dentalnih zlitin, ki bi lahko predstavljale cenejšo varianto izdelave in bi lahko privedle celo do boljših, drugačnih lastnostih. Ti postopki predstavljajo v večini primerov novo generacijo t.i. tehnoloških in ekološko sprejemljivih postopkov, saj naj bi dosegli želeno mikrostrukturo in lastnosti dentalnih zlitin že po tej fazi izdelave. Poleg navedenega poteka v tem programu še razvoj novih dentalnih zlitin z visoko vsebnostjo Au. Analize trga namreč napovedujejo zelo stabilno rast te vrste materialov v zobotehniki, kar ocenjujemo za izredno pomembno pri strateških odločitvah. 

V okviru programa INDUSTRIJA delamo na razvoju tehnologije izdelave kovinskih trakov za elektro industrijo. To je raziskovalno področje, ki smo ga do sedaj pokrivali le delno. Različne trakove namreč izdelujemo že nekaj let, pri čemer smo bili predvsem v zadnjih dveh letih soočeni z novimi (ostrejšimi) zahtevami uporabnikov - kupcev, ki jih nismo mogli doseči. V preteklosti so se te zahteve dotikale izključno le področja dimenzijskih toleranc kovinskih trakov, v zadnjem času pa so se temu priključile še druge tehnične zahteve, med katerimi je najzahtevnejša potrebna specifična električna prevodnost izdelanih trakov ob ustrezni trdoti (> 70 HV). 



	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
· prenos tehnološkega znanja in sodelovanje med člani TP platforme

· informiranje glede razpisov in drugih pomembnih javnih obvestil TP platforme

· konstruktivno sodelovanje pri skupnem javljanju na nacionalne in evropske razpise za finančne spodbude članom TP platforme

· informiranje glede uvajanja tehnoloških in drugih novosti

· vzpostavitev interne mreže komuniciranja med člani TP platforme
	Potencialne koristi za druge člane:

- svetovanje pri morebitnem ustvarjanju pogojev za izdelavo zlitin z visoko vsebnostjo plemenitih kovin, ki imajo posebne zahteve glede lastnosti, oziroma prenos tovrstnih izdelavnih tehnologij (znanja know-how) v industrijsko prakso;

- sodelovanje pri razvoju sodobnih postopkov termo-mehanske obdelave za zlitine iz plemenitih kovin, ki bi se lahko uporabile tudi za izdelavo drugih modernih materialov;

- možnost uporabe že razvitih in eksperimentalno potrjenih fizikalnih modelov v Zlatarni Celje za obravnavane postopke izdelave (t.i. tehnologije) pri reševanju problemov na sorodnih področjih;

- svetovanje pri uvajanju in optimizaciji tehnoloških parametrov za industrijsko izdelavo različnih vrst kovinskih trakov z različnimi dimenzijami,




	Ime organizacije:
Metronik d.o.o.
Kratek opis dejavnosti:

Osnovna dejavnost podjetja je razvoj in izvedba sistemov 
za avtomatizacijo, nadzor in vodenje industrijskih procesov 
ter razvoj in izvedba proizvodnih informacijskih sistemov. 
Metronikovi sistemi se uporabljajo v industriji, komunalnih 
podjetjih in poslovnih zgradbah.
	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Strokovno usposobljeni kadri (področje proizvodne informatike, avtomatizacije)

· Intenzivno vlaganje v znanje in razvoj, novi produkti in tehnologije

· Projektna organiziranost in znanje – izkušnje vodenja projektov

· Izobraževanje obstoječih in potencialnih partnerjev



	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:

· Nadaljevati razvoj in trženje rešitev na tistih vertikalnih trgih, kjer podjetje že danes dosega odlične rezultate: področje proizvodne informatike, področje rešitev za farmacevtsko industrijo in področje avtomatizacije zgradb.
· Na trgu ponujati najvišji nivo rešitev, kar je možno doseči preko sistematičnega vlaganja v razvoj, dograjevanja funkcionalnosti in uporabe najsodobnejših tehnologij. 
· Ustvariti prepoznavnost na tujih trgih ter povečati absolutni obseg in delež izvoza preko profiliranja rešitev v produktno obliko in iskanja/ustvarjanja strateških lokalnih partnerjev.
· Zadržati vodilno mesto na vseh področjih svojega delovanja na slovenskem trgu.
· Biti med tremi najboljšimi na izbranih tujih trgih na naših področjih.

	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

·  Prioritetno razvojno-raziskovalno področje TP: Avtomatizacija in Informatizacija

· Tri strateška področja Metronika so:

1. avtomatizacija in računalniško vodenje procesov v   farmacevtski industriji,

2. proizvodni informacijski sistem MePIS s poudarkom na uvajanju sledljivosti in analize učinkovitosti proizvodnih procesov in

3. avtomatizacija in računalniški nadzor sistemov v inteligentnih zgradbah 

· Vsa tri področja so izjemno razvojno intenzivna: imamo raziskovalno skupino Metronik Razvoj

· Obvladovanje proizvodnih procesov z uporabo informacijskih tehnologij

· Močna strokovna ekipa, znanje s področja avtomatizacije in proizvodne informatike, izkušnje (reference v Sloveniji in tujini)

	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
· Vključevanje v EU konzorcije in vključevanje v mednarodne projekte s področja Manufuture 

· Sodelovanje pri definiranju izhodišč za razvojne raziskave na področju TP v slovenskem in evropskem okviru

· Informiranje in interesno sodelovanje s partnerji TP


	Poencialne koristi za druge člane:
· Možnosti sodelovanja v okviru slovenskih ali EU projektih

· Tehnološke rešitve in znanja – partnerstvo
· Naše znanje in kompetence



Predstavitveni obrazec za člane Tehnološke platforme Manufuture
12.7.2006

	Ime organizacije:

Kogast Grosuplje d.d.

Kratek opis dejavnosti:

- Proizvodnja, prodaja in razvoj gostinske opreme. - Prodaja profesionalnih kuhinj na ključ.

	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

- Proizvodnja in prodaja izdelkov po konkurenčnih    

  cenah.

- Tehnološko posodabljanje proizvodnje.

- Razvoj izdelkov skladnih z zahtevami   

  odjemalcev.



	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije:
-  Postati pomemben evropski proizvajalec in prodajalec   

   profesionalne gostinske opreme, ki sledi svetovnim     

   razvojnim trendom.
- Projektiranje kuhinjske tehnologije in ponudba celostnih 
  rešitev v kuhinjah po načelu ključ v roke.
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Proizvodnaj izdelkov iz nerjavne pločevine (klasični in lesarski razrez nerjavne pločevine, prebijanje, raziglevanje, upogibanje, TIG varjenje, točkovno varjenje, brušenje ter montaža).

- Uvajanje novih proizvodnjih tehnologij.


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:
- Uvajanje novih proizvodnih tehnologij.

- Posredovanje izkušenj drugih članov TP, ki se ukvarjajo s    

  podobnimi tehnologijami.

- Sledenje svetovnim trendom na področju proizvodnih   

  tehnologij.

- Preko TP vključevanje v projekte 7. okvirnega programa  

  in v druge razvojne programe.

	Potencialne koristi za druge člane:

- Posredovanje izkušenj na področju uvajanja novih 

  tehnologij.

- Sodelovanje z drugimi člani TP v raziskovalnih in   

  dobičkonosnih projektih.



Predstavitveni obrazec za člane Tehnološke platforme Manufuture
21.9.2006

	Ime organizacije:

Tehnološki Center  SEMTO
Kratek opis dejavnosti:

Tehnološki center za sklope, elemente, materiale, tehnologije in opremo za elektrotehniko in elektroniko 


	Kritični dejavniki uspeha (v dejavnosti):

· Pospeševanje inovacijskega cikla v podjetjih

· Sodelovanje pri velikih projektih 6. in 7. OP

	Glavni cilji in naloge (ključni izzivi) organizacije  povezani z TP:
· Tehnološki center  opravlja vlogo mostu med industrijo, instituti, fakultetami in raziskovalnimi laboratoriji ter tudi vladnimi organizacijami

· Povezovanje, izmenjava izkušenj, izobraževanje in sodelovanje na področjih, kjer so aktivni člani tehnološkega centra

·  S sodelovanjem zagotavljati kritične mase znanja in resursov in omogočiti participacijo pri velikih slovenskih in evropskih projektih
	Glavne kompetence (ki se vežejo na TP): 

· Znanje o elementih, materialih, sklopih in tehnologijah za elektronsko in mikroelektronsko industrijo
· Znanje in izkušnje pri pripravi ter izvedbi razvojno raziskovalnih projektov
· Dobro poznavanje inovacijskih procesov ter mehanizmov, poznavanje tehnoloških procesov in mehanizmov 


	Pričakovane koristi članstva v TP za našo organizacijo:

· Vplivati na prioritete slovenske nacionalne politike in v to politiko vključiti razvojno raziskovalna področja, ki so zanimiva za industrijo, ki jo zastopa SEMTO 
· Poskušati vplivati tudi na evropsko razvojno raziskovalno politiko
	Potencialne koristi za druge člane:

· Posredovanje znanja in izkušenj drugim članom
· Sodelovanje in doprinos k skupnim projektom na področjih, ki jih pokriva tehnološka mreža
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