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Delavnica

SKUPNI INTERDISCIPLINARNI PROJEKT »IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH V PROIZVODNIH PODJETJIH«

Datum: sreda, 16. maj 2007 z zacetkom od 14.00 do 15.45 ure
Kraj: TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije

ZAPISNIK

Prisotni:

1 Tioda Beri¢i¢, Polycom Skofija Loka d.0.0.

2 Iztok MerviC, SAVATECH d.o.0.

3 Peter Cetina, Visja strokovna $ola Celje

4 Marko Jurancic, Kogast Grosuplie d.d. in Grozd proizvajalcev visoko tehnoloskin produktov
5 Renato Fijavz, Emo Orodjarmna

6 Zdravko Kozinc, Alianta, projekino svetovanje, d.o.o.

7 Gasper Gantar, TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije
8 Boris Kaveie, NIKO Zelezniki

@ Prof. Alojzij Sluga, FS UNI Ljubljana

10 Tanja Ferle$, TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije

Delavnica je potekala po programu:

13:50-14:00 zbor udelezencev

14:00-14:10 nagovor udelezencev (doc.dr. Gasper Gantar)

14:10-14:40 predstavitev projekine ideje: Boris Kaveie, NIKO, kovinarsko podietie, d.d., Zelezniki
14:40-15:20 debata (potrebe po izobrazevanju od vseh Clanic TP Manufuture)

Po nagovoru udelezencev je Boris Kavei¢ predstavil projekino idejo na podlagi dokumenta
»lzobrazevanje zaposlenih v proizvodnih sistemih« , ki je sestavni del tega zapisnika.

V nadalievanju se je razvila med udelezenci debata o primemih razpisih, kamor bi se prijavil
konzorcij s projektom na temo izobra¢evanja. Omenijeni so bili naslednji razpisi: Leonardo da
Vinci (leto$nji razpis smo zamudili), 7 OP — mobility, Evropski strukturni sklad ESS - socialni skiad,
Phare.

Nato so bili s strani udelezencev podani predlogi glede izobrazevanja:

- izobrazevanje naj bo kratko in jedmato;

- projekt naj deluje kot neke viste pisama, ki zbira potrebe (vsako podijetie pove kaj Zeli in tudi
koga prediaga za izobrazevanje in kaj ponuja kot interna izobrazevanja), obves¢a o
izobrazevanjih in tudi zbira povratne informacije ter jin objavija ¢lanom TP Manufuture.

- pred prijavo bi bilo potrebno zbrati potrebe potencialnin udelezencev izobrazevanj — v obliki
vprasalnikov, ki bi se poslali podjetiem (Clanom TP) in na katerih bi podjetia podala svoje
potrebe,

- udelezenci so predlagali, da vsak posreduje vprasalnike tistim podjetiem s katerimi sodeluje,

- podan je bil primer Nemcije, kier imajo spletni portal z ocenami udelezencev posameznih
izobrazevanj,
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- potrebno bi bilo pridobiti informacijo kaj na podrocju izobrazevanja delajo v ostalin TP. Na ta
nacin bi se izognili podvajanju in v primeru obojestranskega interesa tudi zdruzili,

- oblikovati bi bilo potrebno poslanstvo, namen in cilie projekta. Poudarek bi bil na prenosu
znanja, izmenjavo med podijetji, vsak partner bi lahko bil ponudnik in prejemnik,

- dolociti bi bilo potrebno koordinatorja projekta — ob tem je Gadper Gantar dejal, da je TECOS
pripravijen sprejeti to viogo, s strani Aliante je Zdravko Kozinc dejal, da je z njihove strani velik
interes za sodelovanije,

- do naslednjega sestanka bi se morali o projektu §e enkrat pogovoriti in dolociti koordinatorja
ter pripraviti tudi projekino idejo, hkrati podan tudi prediog o organizaciji $& ene malo bolj §irse
delavnice,

- glede dokumenta »lzobrazevanje zaposlenih v proizvodnih sistemih«, ki ga je pripravil Boris
Kavci¢ so se udelezenci strinjali, da dokument ne sme piriti v javnost,

Udelezenci so nasteli prednosti predstavljenega predloga (za podjetia, za TP, za
razpisovalca):

- EU podpira izobrazevanje,

- tak projekt je potreben, da bo platforma TP Manufuture dolgoro¢no obstala,

- omogocena bi bila izmenjava med podietji (izmenjava dobrih praks),

- sistem bi bil zastavijen tako, da bo deloval tudi po zakljuc¢ku sofinanciranja izobrazevan;,

- sistem bi omogocal ocenjevanje ponudnikov izobrazevanija, ki bi lahko bilo objavijeno javno.

SKLEPI delavnice:

- pred prijavo projekta je potrebno zbrati potrebe potencialnih udeleZzencev izobrazevanj - v
obliki vprasalnikov, ki se posliejo podjetiem (Clanom TP) in na katerih bodo podijetia podala
svoje poftrebe,

- vsak posreduje vprasalnike tistim podjetiem s katerimi sodeluje,

- dolociti je potrebno koordinatorja projekta,

- dokument »lzobrazevanje zaposlenih v proizvodnih sistemih«, ki ga je pripravil Boris KavEic ni
Za javno objavo,

- projekt je potreben za nadaljinjo aktivno delovanje in obstoj TP Manufuture.si.

Direktor TECOS-a
Doc.dr. Gasper Gantar

Zapisala
Tanja Ferle$



