
                                                                     
 
 

Delavnica 
 

SKUPNI INTERDISCIPLINARNI PROJEKT »IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH V PROIZVODNIH PODJETJIH« 
 
Datum: sreda, 16. maj 2007 z začetkom od 14.00 do 15.45 ure 
Kraj: TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije 
 

ZAPISNIK 
 
Prisotni: 
1 Tjaša Beričič, Polycom Škofja Loka d.o.o. 
2 Iztok Mervič, SAVATECH d.o.o. 
3 Peter Cetina, Višja strokovna šola Celje 
4 Marko Jurančič, Kogast Grosuplje d.d. in Grozd proizvajalcev visoko tehnoloških produktov 
5 Renato Fijavž, Emo Orodjarna 
6 Zdravko Kozinc, Alianta, projektno svetovanje, d.o.o. 
7 Gašper Gantar, TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije 
8 Boris Kavčič, NIKO Železniki 
9 Prof. Alojzij Sluga, FS UNI Ljubljana 
10 Tanja Ferleš, TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije 
 
Delavnica je potekala po programu: 
13:50-14:00 zbor udeležencev 
14:00-14:10 nagovor udeležencev (doc.dr. Gašper Gantar) 
14:10-14:40 predstavitev projektne ideje: Boris Kavčič, NIKO, kovinarsko podjetje, d.d., Železniki 
14:40-15:20 debata (potrebe po izobraževanju od vseh članic TP Manufuture) 
 
Po nagovoru udeležencev je Boris Kavčič predstavil projektno idejo na podlagi dokumenta 
»Izobraževanje zaposlenih v proizvodnih sistemih« , ki je sestavni del tega zapisnika. 
V nadaljevanju se je razvila med udeleženci debata o primernih razpisih, kamor bi se prijavil 
konzorcij s projektom na temo izobraćevanja. Omenjeni so bili naslednji razpisi: Leonardo da 
Vinci (letošnji razpis smo zamudili), 7 OP – mobility, Evropski strukturni sklad ESS - socialni sklad, 
Phare.  
Nato so bili s strani udeležencev podani predlogi glede izobraževanja: 
- izobraževanje naj bo kratko in jedrnato; 
- projekt naj deluje kot neke vrste pisarna, ki zbira potrebe (vsako podjetje pove kaj želi in tudi 
koga predlaga za izobraževanje in kaj ponuja kot interna izobraževanja), obvešča o 
izobraževanjih in tudi zbira povratne informacije ter jih objavlja članom TP Manufuture. 
- pred prijavo bi bilo potrebno zbrati potrebe potencialnih udeležencev izobraževanj – v obliki 
vprašalnikov, ki bi se poslali podjetjem (članom TP) in na katerih bi podjetja podala svoje 
potrebe, 
- udeleženci so predlagali, da vsak posreduje vprašalnike tistim podjetjem s katerimi sodeluje, 
- podan je bil primer Nemčije, kjer imajo spletni portal z ocenami udeležencev posameznih 
izobraževanj, 



                                                                     
 
 
- potrebno bi bilo pridobiti informacijo kaj na področju izobraževanja delajo v ostalih TP. Na ta 
način bi se izognili podvajanju in v primeru obojestranskega interesa tudi združili, 
- oblikovati bi bilo potrebno poslanstvo, namen in cilje projekta. Poudarek bi bil na prenosu 
znanja, izmenjavo med podjetji, vsak partner bi lahko bil ponudnik in prejemnik, 
- določiti bi bilo potrebno koordinatorja projekta – ob tem je Gašper Gantar dejal, da je TECOS 
pripravljen sprejeti to vlogo, s strani Aliante je Zdravko Kozinc dejal, da je z njihove strani velik 
interes za sodelovanje, 
- do naslednjega sestanka bi se morali o projektu še enkrat pogovoriti in določiti koordinatorja 
ter pripraviti tudi projektno idejo, hkrati podan tudi predlog o organizaciji še ene malo bolj širše 
delavnice, 
- glede dokumenta »Izobraževanje zaposlenih v proizvodnih sistemih«, ki ga je pripravil Boris 
Kavčič so se udeleženci strinjali, da dokument ne sme priti v javnost, 
Udeleženci so našteli prednosti predstavljenega predloga (za podjetja, za TP, za 
razpisovalca): 
- EU podpira izobraževanje, 
- tak projekt je potreben, da bo platforma TP Manufuture dolgoročno obstala, 
- omogočena bi bila izmenjava med podjetji (izmenjava dobrih praks), 
- sistem bi bil zastavljen tako, da bo deloval tudi po zaključku sofinanciranja izobraževanj, 
- sistem bi omogočal ocenjevanje ponudnikov izobraževanja, ki bi lahko bilo objavljeno javno. 
 
SKLEPI delavnice: 
- pred prijavo projekta je potrebno zbrati potrebe potencialnih udeležencev izobraževanj - v 
obliki vprašalnikov, ki se pošljejo podjetjem (članom TP) in na katerih bodo podjetja podala 
svoje potrebe, 
- vsak posreduje vprašalnike tistim podjetjem s katerimi sodeluje, 
- določiti je potrebno koordinatorja projekta, 
- dokument »Izobraževanje zaposlenih v proizvodnih sistemih«, ki ga je pripravil Boris Kavčič ni 
za javno objavo, 
- projekt je potreben za nadaljnjo aktivno delovanje in obstoj TP Manufuture.si. 

 
 
 

Direktor TECOS-a 
Doc.dr. Gašper Gantar 

 
 
Zapisala 
Tanja Ferleš 
 


