Akcijska matrika za oblikovanje organizacijske strukture
1 Organizacijska struktura
	Temeljne kategorije
	Usmeritve in sklepi
	Konkretne aktivnosti in roki
	Udeleženci, odgovorni

	Struktura in organi TP
	· 
	· 
	· 

	Zbor udeležencev
	· Najširše telo
· Člani so lahko tako fizične kot pravne osebe, oziroma vsi ki so se registrirali
· Sestajanje po potrebi oziroma vsaj 1x letno

· Potrjuje predloge 
	· Prvi zbor se izvede konec novembra oziroma v začetku decembra (najverjetneje v okviru 2. konference tehnoloških platform) 
	· G. Blaž Nardin

	Koordinacijski odbor (Steering Board)
	· Število članov: 20 – 30
· Sestajanje načeloma na 3 mesece

· Strateško usmerja delovanje platforme

· Do prvega zbora to vlogo opravlja »iniciativna skupina,«

· Člane potrjuje zbor; predvidoma v obliki vnaprej pripravljene liste

· Načeloma se na dve leti zamenja vsaj 20% članov odbora

· Večino odbora sestavljajo predstavniki podjetij
	· 
	· 

	Izvršilni odbor (Executive Board)
	· Je del koordinacijskega odbora

· Operativen organ, ki skrbi za vsakdanje delovanje platforme

· Sestavljajo ga kooridnatorji delovnih skupin (po vsebinskih ali ostalih področjih) 
· Člani medsebojno izvolijo predsednika

· Odgovoren za vzdrževanje stikov z EU platformo
	Predlog
· Predsednik platforme: g. Blaž Nardin

· Podpredsedniki se določijo do ustanovne seje zbora 
	· 

	Odbor predstavnikov politike (Mirror Group)
	· Ga ni, politiki so člani koordinacijskega odbora
	· Predstavnik politike - pozvati vlado da določi ustreznega predstavnika
	· 

	Vsebinska področja (Focus Areas)
	· Štiri vsebinska področja
	· 
	· 

	· Delovne skupine
	· Začasne delovne skupine so že opredeljene
· V skladu s potrebami jih ustanavlja koordinacijski odbor
	· 
	· 

	Administrativna podpora
	· Začasno pomaga GZS
	· 
	· 

	IT podpora
	· Za pripravo zadolžen Tecos (g. Blaž Nardin) (kot nosilec prijave na ministrstvu)
· Domena: delovni predlog: www.manufuture.si

	· Do konca oktobra vzpostavljena internet stran
	· 

	
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	


Glavni izziv: Kako privabiti vrhnje managerje?
Pobuda – pridobiti ministra za promocijo koncepta tehnoloških platform

2 Načela  in pravila delovanja
	Temeljne kategorije
	Usmeritve in sklepi
	Konkretne aktivnosti in roki
	Udeleženci, odgovorni

	Članstvo v TP (skupine, posamezniki, načela glasovanja, spremembe v članstvu,…)
	· 
	· 
	· 

	Predsedstvo
	· Predsednika izvršilnega odbora  izvolijo člani tega odbora izmed sebe
	· 
	· 

	Struktura in člani v organih (rotacija, kvorum,…)
	· 
	· 
	· 

	Način odločanja v organih
	· Navadna večina prisotnih (imenovanih?) članov odbora 
	· 
	· 

	Drugo (transparentnost, intelektualne pravice, nadomestila, financiranje in stroški,…)
	· Odprtost, transparentnost in javnost delovanja
· Odprt forum
· Načeloma financiranje iz lastnih sredstev

· Možnost pridobivanja sredstev iz drugih virov, javnih ali sponzorskih

· Članarin ni
	· 
	· 

	Vrednote
	· 
	· 
	· 

	
	· 
	· 
	· 

	
	· 
	· 
	· 


