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Potrebne ves€ine za proizvodnjo bodoc€nosti in strategija izobraZevanja

Dr. Slavko DOLINSEK

Univerza na Primorskem & Univerza v Ljubljani

Konferenca “Tehnoloska platforma Manufuture.si” je sofinancirana s strani MVZT v okviru projekta “Delovanje tehnoloske platforme Manufuture.si, ki je bil
sprejet v okviru javnega razpisa za spodbujanje razvoja slovenskih tehnoloskih platform v letu 2006, St. pogodbe: 3211-06-000205
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SRA - Strateski cilj St. 5.3

Temeljno pri oblikovanju evropske konkurencne infrastrukture
(industrijskega okolja na osnovi znanja) je pripraviti ljudi, ki bodo lahko z
ustreznimi vescinami in izobrazbo kompetentno opravljali delo glede na
nove nacine proizvajanja (klju¢no za oblikovanje industrije z visoko DV)
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SRA - proizvodnja na osnovi znanja - prioritete oo Iy

* Razvoj ucinkovitega, z ustreznimi viri podprtega okolja za
inovacije — s podporo mehanizmov za usposabljanje nastajajoCih,
kompleksnih zaposlitvenih oblik

e Reorganiziranje izobrazevalnih programov - glede na nove
inzenirske discipline z visokim vplivom na konkuren¢nost EU

e Ustanovitev Sirokega evropskega izobrazevalnega sistema —
z vpeljavo EU kreditnega sistema, ki omogoca Studentom
izobrazevanje v razli¢nih regijah ali drzavah

e Obravnavanje zaposlenih v proizvodnji kot socialni kapital —

usmeritev na pridobivanje in ohranjanje zaposlenih z ustreznim
znanjem za konkurencno in trajnostno obliko proizvodnje.
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Viri za inovacije A

Vecjo rast produktivnosti in inovativnosti slovenske industrije bo mozno doseci le
na osnovi ustreznega izobrazevanja (Marko Kos,Euroteh 2004)
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@’iﬁ i SE Vrednote in prioritete mladih (Dolinek 2006)
http://www.ils.uio.no/english/rose/

Working with people rather than things
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’\G;.E.H — analiza potreb industrije (januar 2004)
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Irivarias ane CFBE!IVI'!? Vsabing vazans na managamaent
Glede na pomen razliénih kompetenc (znanj in ve$¢in) za bodogega proizvodnega inZenirja
podjetja ocenjujejo, da so poleg tehni¢no usmerjenih disciplin pomembne predvsem vsebine,
vezane na posameznika (kreativnost, sposobnost dela v timu, ...) in management.
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SRA - integracija izobraZzevanja in industrije A QTS g

Trenutno stanje

Razvoj novih ucnih programov ne sledi narascajoci kompleksnosti
industrije ali gospodarstva, Se manj pa hitremu razvoju novih
tehnologij. Studij je predolg in presplosen, proizvodnje ne moremo
ucinkovito obvladovati le znotraj univerze ali ucilnice.

Izziv za prihodnost

Integriranje proizvodnega okolja z ucilnico — oblikovanje ucece tovarne
— kjer se akademsko poucevanje kombinira s prakti¢nimi izkuSnjami in
izpostavlja potrebam industrije (nova paradigma izobraZevanja na
podrocju proizvodnje - integracija raziskav, inovacij in izobrazevalnih
aktivnosti).
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SRA — Kljuéna podroéja raziskovanja in aktivnosti e e

Definiranje in razumevanje potreb proizvodne industrije
glede bodocega usposabljanja in izobrazevanja:

a. industrija in izobrazevalne institucije skupno definirajo zahteve,

b. integracija raziskav in inovacij v aktivnosti izobrazevanja in
usposabljanja,

C. re-organizacija izobrazevalnih programov v smeri novih inzenirskih
disciplin, ki bodo imele potencialen vpliv na konkurencnost EU
proizvodnje,

d. usposabljanje industrijskih raziskovalcev preko raziskovalnih
institutov,

e. koordiniranje visokoSolskega izobrazevanja z EU raziskavami
proizvajanja za spodbujanje samozaposlovanja in podjetnistva.
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SRA - Klju¢na podrodja raziskovanja in aktivnosti A ¢

Oblikovanje evropskega ogrodja za pilotno implementacijo
“ucece tovarne - teaching factory”:

a. Vzpostavitev stalnega procesa ucenja znotraj podjetij, povezovanje
managerskih in podjetniskih vescin v vsezivljenjsko ucenje,

b. Razvoj kompetenc v najnovejsih proizvodnih tehnologijah,

c. Vpeljava novih ucnih metod in industrijskih Studijskih primerov, ki
bodo promovirali konkretno strokovno znanje v proizvodnii,

d. Dopolnilno ucenje in usposabljanje preko obstojecih in bodocih
inStrumentov 7 OP v povezavi z regionalnimi in nacionalnimi
oblikami in vsebinami.
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SRA - Kljuéna podroc¢ja raziskovanja in aktivnosti A IO

Razvoj “"Manufuture” izobrazevanja, kjer bo inZenirski program
vkljuceval podjetnistvo in duh inovativnosti (harmonizacijo
kvalifikacij znotraj ¢lanic EU)

a. Razvoj programov vsezivljenjskega ucenja za vzdrzevanje vescin
ucecih se organizacij,

b. Mladi inzenirji naj se ucijo konceptov podjetnistva s tem, da se v
inzenirske programe na obeh nivojih uvaja tovrstne predmete,

c. Vzpostavitev EU programov za izmenjavo Studentov med tehnicnimi
in poslovnimi Solami, usmeritev na kompetence R&D organizacij,

d. Spodbujanje mobilnosti med univerzami in industrijo in mobilnost
delavcev znotraj industrij zaradi potreb po ucenju.
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SRA — Kljuéna podroéja raziskovanja in aktivnosti e e

Ponovna vzpostavitev spostovanja in privlacnosti proizvodnje
za pridobitev mladih ljudi v studij in zaposlovanje:

a. Postavitev bolj prilagodljivih in inteligentnih poslovnih sistemov za
management proizvajanja in cloveskih virov,

b. Vpeljava novih mehanizmov za obravnavanje manjka vescin,
zagotavljanje iniciativ za zadrzanje delavcev pred upokojitvijo,

c. Zagotavljanje prakse trajnega proizvodnega ucenja in
usposabljanja,

d. RazSirjanje najboljsih praks znotraj proizvodne industrije,
publiciranje uspesnih proizvodnih primerov v EU

e. Prepricati mlade ljudi (ze v osnovni in srednji Soli), da so poklici
proizvodnega inZenirja ali sorodni zanimivi, izzivalni in atraktivni,
vzpostavitev bolj pozitivne slike za zaposlovanje v proizvodnii.




